


附件4：
代表活动经费项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对市人大代表活动经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况
代表活动经费项目由石家庄市人大选举任免代表工委具体实施。第十五届市人大代表名额645人，按照《代表法》等有关规定，每名代表每年活动经费2000元、交通通讯补贴2400元，全年预算安排283.8万元。
2、项目主要实施内容和范围
主要内容和用途是：修订、修改与代表、选举有关的地方性法规或办法；检查监督代表法、选举法及其实施办法的贯彻实施；承担人大会议选举及服务工作；组织市人大代表进行执法检查和集中视察，开展代表建议督办；组织对代表进行培训等。
3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
2022年安排代表活动经费283.8万元，包括闭会期间我市人大代表参加会议、视察调研、执法检查等履职活动产生的会议费、印刷费、交通费、误工补贴等费用，培训代表费用，以及为代表履行职责提供的图书、报刊、资料的订阅费、邮寄费、通讯费、交通费等。资金来源为市级预算安排。
（二）项目预期绩效目标
绩效目标：按照工作需要，依法依规组织市人大代表进行执法检查和集中视察；开展代表建议督办；组织对常委会组成人员及代表培训。
绩效指标： 组织代表执法检查和集中视察等政治任务完成率100﹪，代表建议督办完成率≥90﹪。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
成立了以市人大常委会副秘书长、办公室主任为组长，选举任免代表工委主持工作的副主任、分管财务的副秘书长为副组长的“代表经费专项资金绩效评价工作领导小组”，加强绩效自评工作的组织和领导。抽调办公室秘书科、财务科、机关纪委、选举任免代表工委代表联络处科等4名人员负责项目自评工作的方案制定、资料收集、评价实施的具体工作。
（二）自评的方法和过程
分析评价工作分资料搜集和综合评价两个阶段进行。一是资料搜集。主要是提前下达评价通知；提供相关的数据和资料（包括绩效目标、指标数据、资金使用情况等）；评价组对所取得的资料和数据进行核实、分析、整理。二是综合评价。主要是根据基础数据计算出指标实际绩效值进行定量指标评价；依据定性指标标准值，判定定性指标的得分；将定量和定性指标分值按规定权重形成综合评价结果。
（三）建立绩效评价指标体系
 
针对代表活动经费绩效评价对象的特点，设计绩效评价指标体系。总分设定为100分。其中，产出指标40分，包含数量（10分）、质量（10分）、时效（10分）、成本（10分）；预算执行率指标10分；效益指标40分，包含经济效益（10分）、社会效益（20分）、可持续影响（10分）；满意度指标10分。
具体设置见代表活动经费绩效指标考核表






代表活动经费绩效指标考核表（表一）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	预期指标值
	实际完成值
	得分

	产出指标
（40分）
	数量指标（5分）
	代表活动人次
	闭会期间代表参加视察、专题调研、执法检查、研讨活动和其他专题活动人次
	≥1500人次
	
	

	
	数量指标
（5分）
	代表建议数量
	人大代表意见建议数量
	≥400件
	
	

	
	质量指标
（10分）
	代表意见建议办结率
	代表意见建议办理数量与代表意见建议的比例
	≥90﹪
	
	

	
	时效指标
（10分）
	代表意见建议办理及时程度
	代表意见建议自提出之日起到办理完结的时间
	≤6月
	
	

	
	成本指标
（10分）
	所需经费
	需代表活动经费共计283.8万元
	283.8万元
	
	

	预算执行率指标（10分）
	预算执行率（10分）
	预算执行率
	执行数与预算数的比值
	≥90﹪
	
	

	效果指标
（40分）
	经济效益指标（10分）
	工作效果
	代表依法履职，助推本地区经济持续快速发展
	1个
	
	

	
	社会效益指标（20分）
	工作效果
	代表依法履职，助力本地区社会正常运转
	1个
	
	

	
	可持续影响指标（10分）
	工作效果
	代表依法履职，对本地区社会经济发展产生良好影响
	1个
	
	

	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	满意率
	人大代表满意度
	≥90﹪
	
	

	
	总分
	


    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
执行年初预算安排情况，指标设置为预算执行率，分值为10分，具体表现为执行数与预算数的比值。年初预算安排283.8万，实际执行283.8万，预算执行率100﹪。预算执行情况得分为10分。
    （二）项目产出
对项目的实际完成数量、质量、实效、成本等，对比代表活动经费绩效指标考核表的预期指标值和实际完成值，项目产出得分为40分。
（三）项目效益
对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等，对比代表活动经费绩效指标考核表的预期指标值和实际完成值，项目产出得分为40分。
（四）满意度
指标设置为人大代表满意度，预期值为≥90﹪，实际为95﹪，满意度指标得分为10分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，代表活动经费绩效考核自评100分，考核自评结果为优秀。
各项指标值见下表。




代表活动经费绩效指标考核结果（表二）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	预期指标值
	实际完成值
	得分

	产出指标
（40分）
	数量指标（5分）
	代表活动人次
	闭会期间代表参加视察、专题调研、执法检查、研讨活动和其他专题活动人次
	≥1500人次
	3800
	5

	
	数量指标
（5分）
	代表建议数量
	人大代表意见建议数量
	≥400件
	465
	5

	
	质量指标
（10分）
	代表意见建议办结率
	代表意见建议办理数量与代表意见建议的比例
	≥90﹪
	100﹪
	10

	
	时效指标
（10分）
	代表意见建议办理及时程度
	代表意见建议自提出之日起到办理完结的时间
	≤6月
	5个月
	10

	
	成本指标
（10分）
	所需经费
	需代表活动经费共计283.8万元
	283.8万
	283.8万
	10

	预算执行率指标（10分）
	预算执行率（10分）
	预算执行率
	执行数与预算数的比值
	≥90﹪
	100﹪
	10

	效果指标
（40分）
	经济效益指标（10分）
	工作效果
	代表依法履职，助推本地区经济持续快速发展
	1个
	达到预期效果
	10

	
	社会效益指标（20分）
	工作效果
	代表依法履职，助力本地区社会正常运转
	1个
	达到预期效果
	20

	
	可持续影响指标（10分）
	工作效果
	代表依法履职，对本地区社会经济发展产生良好影响
	1个
	达到预期效果
	10

	满意度指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	满意率
	人大代表满意度
	≥90﹪
	95﹪
	10

	
	总分
	100


五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]1、落实经费预算执行率指标时，存在“前松后紧”的现象。由于人大的各项监督工作是从每年的市人民代表大会后开始，一般要到三四月份才逐步展开，人大代表的视察、调研、执法检查等监督活动大多集中在4-11月份进行，客观上造成经费使用主要集中在下半年或年底，年中的调控如果不到位，就存在超预算的可能。
2、落实经费效果指标还需要不断提高。人大代表依法履职，参与市人大的视察、调研、执法检查等监督工作，提出代表议案建议，在助推全市经济社会持续发展、高质量发展上发挥了重要作用，但经济效益和社会效益仍需要进一步提升。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1、有效加强年中调控。每年7-8月份，要对代表经费预算执行情况进行一次汇总分析，针对有关实际情况，代表工作部门和机关财务处要与市人大各部门及时协调沟通，重点就下半年特别是年底之前的代表活动及其经费使用做出安排，以确保经费严格按照预算执行。
2、不断提升经费效果。要在保障代表依法履行职责上，创新工作方法，提高工作实效，进一步增强代表视察调研、执法检查的效果，加强代表建议督办力度，以确保经费在为代表服务，提升经济效益和社会效益，助推全市经济社会高质量发展中，发挥更加积极的作用。


六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
	姓名
	工作部门
	职务
	签字

	王占峰
	石家庄市人大常委会
	副秘书长、办公室主任
	

	解立芳
	石家庄市人大常委会
	选举任免代表工委常务副主任（正县）
	

	崔利锋
	石家庄市人大常委会
	副秘书长
	

	刘源
	石家庄市人大常委会
	机关纪委书记
	

	李赛
	石家庄市人大常委会
	办公室秘书科长
	

	肖志松
	石家庄市人大常委会
	办公室财务科长
	

	郝杰
	石家庄市人大常委会
	选举任免代表工委二级主任科员
	



                                           石家庄市人大常委会办公室
                                  2023年4月19日
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